ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
CNPJ: 24.508.343/0001-20

EDITAL N° 001/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo determinado de
Auxiliar de Servicos Gerais (ASG) e
Motorista “AB” para o Poder Legislativo
Municipal.

O Presidente da Camara Municipal de Sao José de Caiana — PB torna publico
a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para exercer funcdo publica
temporéria, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, inciso IX, para os
cargos de Auxiliar de Servigos Gerais (AGS) e Motorista “AB”, conforme determina
a Lei Organica Municipal que autoriza o Poder Legislativo Municipal a contratar um
servidor por prazo determinado para o atendimento de necessidades temporarias de
excepcional interesse publico para a Camara Municipal de Sdo José de Caiana - PB.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria n°® 001/2025
sera regido por este Edital e executado pela Camara Municipal.

1.2. Asreunides e deliberagcdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.
1.3. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado seréo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’,
da Constituicdo da Republica.

1.4. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, assim como os demais
atos e decisfes serdo publicados integralmente no painel de publica¢cdes oficiais da
Céamara Municipal.

1.5. Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias uteis.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistirA na analise de curriculos dos
candidatos, de carater classificatorio, seguindo a pontuagéo constante no item 9.
1.7. A contratagdo de que trata este Edital terd vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada por igual periodo
havendo interesse pela Camara Municipal.

1.8. A contratacdo de que trata este Edital poderéa ser rescindida antecipadamente
pelo Camara Municipal, sempre que se entender que nao ha mais suporte fatico que
possibilite a sua manutencdo sem obrigacdo de apresentar justificativa ao servidor
contratado.
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DA VAGA, DO CARGO, DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUICOES,
VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

A vaga, a funcdo a ser exercida, os requisitos minimos, o valor da

remuneracao e a carga horaria semanal corresponderdo as seguintes informacoes:

Cargo Requisitos minimos | Remuneragéo | Jornada | N° de

Semanal | Vagas

Auxiliar de | Experiéncia
Servigos profissional na area,
Gerais escolaridade minima: R$ 1.518,00 40HR 01
ensino fundamental
completo.
Motorista “AB” | Experiéncia
fissional area,;
profissiona, ha &€ | pe 151800 | 40HR 01

escolaridade minima:
ensino fundamental
completo; CNH AB.

2.2.
2.2.1.

2.2.2.

DAS ATRIBUICOES

FUNCAO: Aucxiliar De Servigos Gerais

Descricdo: Executar os servicos de limpeza, conservacdo e zeladoria do
prédio da Camara Municipal, Seguir normas preventivas de seguranca do
trabalho, evitando acidente; Vistoriar os extintores de incéndio para manté-lo
revisados e encaminha-los para recarregamento; Proceder ao cumprimento
do Regimento Interno visando manter o asseio e o bem-estar dos
trabalhadores; Proceder solicitacdes e acompanhamento das manutencdes a
serem realizadas; Proceder solicitagdes de compra de materiais de limpeza,
de géneros alimenticios e de copa/cozinha; Organizar a copa e preparar e
servir bebidas no dia a dia da Camara Municipal e em eventos;

FUNCAO: Motorista “AB”

Descri¢éo: E responsavel por conduzir veiculos oficiais para transporte de
vereadores, servidores e documentos, garantindo seguranca, pontualidade e
zelo pelo patrimdnio publico. Também realiza inspecdes basicas nos veiculos,
acompanha manutencdes, mantém registros de uso e cumpre as normas de
transito e procedimentos administrativos da instituigao.
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2.3. CONDICOES DE TRABALHO E REMUNERACAO

2.3.1. A carga horaria semanal, sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo
desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

2.3.2. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serdo pagos mensalmente o
vencimento fixado na tabela descrita no item 2.1, nele compreendendo-se além da
efetiva contraprestacéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.3. Séo direitos do Contratado(a): Além do vencimento, o(a) Contratado(a) fara
jus ao reajuste dos vencimentos basicos; férias proporcionais acrescidas de um
terco, indenizadas ao final do contrato, 13° salério proporcional, repouso semanal
remunerado.

2.3.4. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4. DOS REQUISITOS
2.4.1. Para concorrer ao cargo, o(a) candidato(a) devera atender aos seguintes
requisitos no ato da inscri¢ao:

a) Ter 18 anos completos até a data da contratacao;

b) Ter concluido o Ensino Fundamental;

c) Possuir Aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

d) Apresentar documentacéo exigida neste Edital,

e) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (quando aplicavel);

g) Na&o possuir vinculo ativo ocom cargo ou funcédo publica;

3.  DASINSCRICOES

3.1. Asinscricdes ocorrerdo no periodo de 03/11/2025 a 07/11/2025, durante o
horario de expediente (08h as 11h30min e das 14h as 17h) de forma PRESENCIAL,
devendo o(a) Candidato(a) entregar a documentacédo descrita no item 4, na Sede da
Camara Municipal, localizada na Rua dos Trés Poderes, 482-522, Centro, em S&o
José de Caiana — PB com o(a) servidor(a) responsavel designado(a) para tal fim.
3.2. Nao seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.3. A inscricdo do(a) Candidato(a) implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacao das presentes instrucées e normas estabelecidas neste Edital.

3.4. 0O(a) Candidato(a), ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade
pelas informacgdes que fizer constar no formulario de Inscri¢cdo, sob pena da lei, das
guais o(a) Candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. As inscricfes serdo gratuitas.
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3.6. A inscricdo sera anulada caso se observe falsidade nas declaracdes ou
irregularidades nos documentos apresentados.
3.7. Na&o serd aceita solicitacao de inscricdo que ndo atenda ao estabelecido neste
Edital.
3.8. A inscricdo devera ser realizada somente de forma Presencial, ndo sendo
aceito inscri¢cdes por e-mail, site ou quaisquer outras.
3.9. No ato de inscricdo, o candidato devera:

a) Preencher a folha de inscricéo disponibilizada no Anexo | deste edital;

b) Apresentar os comprovantes de experiéncia e titulos, em copia, bem como os

documentos constantes no item 3.10;

3.10. A inscricdo devera conter os dados pessoais do candidato e arquivos com
copias e originais dos documentos a seguir, ou em caso de documentos digitais, com
0 mecanismo previsto para verificacdo de autenticidade e veracidade:

a) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

b) Comprovante de endereco;

c) Curriculum Vitae;

d) Documentos que comprovem a experiéncia profissional,

4. PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo constara em trés etapas, com pontuacdo maxima de 100
pontos, conforme crtérios abaixo.

4.2. ETAPA | - INSCRICAO (ELIMINATORIA)

Periodo: No periodo de 03/11/2025 a 07/11/2025.

Local: Sede da Camara Municipal

Horario: 08h as 11h30min e das 14h as 17h

Valor: Gratuito

Documentos exigidos: Item 3.9 e 3.10 deste edital.

4.3. ETAPA Il - ANALISE CURRICULAR
4.3.1. AUXILIAR DE SERVICO GERAL — MAXIMO DE 50 PONTOS
CRITERIO PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia profissional do cargo em
entidade puablica e/ou privada com Até 20 pontos
devidamente registrada (CNPJ)
5 PONTOS POR ANO DE
EXPERIENCIA
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Cursos de qualificacdo com certificado,
em areas correlatas ao cargo
pretendito (minimo de 20h).

2 PONTOS POR CERTIFICADO

Até 10 pontos

Carta de Indicacdo emitida por
entidade publica, privada ou
organizacao da sociedade civil, que
ateste a atuacgao profissional do
candidato na area correlata ao cargo
pretendido. A carta deve conter data,
assinatura e identificacdo do
responsavel pela emisséo, e, em caso
de entidade privada com o explicito
namero de registro (CNPJ).

5 PONTOS POR CARTA DE
INDICACAO.

Até 20 pontos

4.3.2. MOTORISTA “AB” — MAXIMO DE 50 PONTOS

Habilitacdo por 15 anos ou mais.

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Possui Carteira Nacional de 5 pontos
Habilitacdo a pelo menos 5 anos.
Possui Carteira Nacional de
Habilitagdo ha mais de 5 anos e até 10 pontos
10 anos.
Possui Carteira Nacional de
Habilitagdo ha mais de 10 anos e até 15 pontos
15 anos
Possui Carteira Nacional de 20 pontos
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4.4. ETAPA Ill - ENTREVISTA (CLASSIFICATORIA — até 50 pontos)
4.4.1. A entrevista sera realizada de forma presencial, em data, horario e local a

serem divulgados.

Seu objetivo € avaliar

competéncias comportamentais,

motivacionais e o0 alinhamento do candidato com as atribuicdes do cargo. Essa
avaliacdo sera realizada por meio do preenchimento de uma ficha de avaliacéo
previamente elaborada, a qual integrarda o conjunto documental do Processo

Seletivo.

CRITERIO

DESCRICAO

PONTUACAO
MAXIMA

Comunicagéao
verbal, clareza e
postura
profissional.

Avalia a capacidade do candidato de se
expressar com clareza, objetividade e
coeréncia; uso adequado da linguagem
verbal e ndo verbal; postura ética, respeito
e adequacao ao ambiente profissional.

Até 15 pontos

Conhecimento e
compreensao das
atribuicoes do
cargo.

Verifica se o0 candidato compreende
corretamente as funcdes e
responsabilidades do cargo para o qual
concorre, demonstrando familiaridade com
rotinas, normas e exigéncias da funcdo,
conforme edital.

Até 10 pontos

Motivacao e
interesse pela
funcao

Avalia o grau de entusiasmo e interesse
demonstrado pelo candidato quanto ao
exercicio do cargo, conhecimento prévio da
instituicdo e disposicao para contribuir com
0 servico publico.

Até 10 pontos

Disponibilidade e
adequacao a
rotina de trabalho

Considera a disponibilidade do candidato
para assumir 0 cargo em tempo integral,
compatibilidade com a carga horaria e
eventuais exigéncias especificas do posto
de trabalho.

Até 15 pontos
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4.5. A entrevista sera realizada pela Comissdo Organizadora mediante o
preenchimento de uma ficha individual para cada candidato. Cada avaliador tera sua
ficha individual de anotacao constando os critérios pré-estabelecidos neste Edital, de
forma que a nota final desta etapa conferida ao candidato seja a média obtida pela
nota dada pelos avaliadores.

4.6. Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de comparecer a entrevista,
independentemente do motivo alegado, salvo em casos legalmente justificados e
aceitos pela Comissao Organizadora.

5. CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, por cargo, tera preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
5.2. Persistindo o empate na classificacdo com aplicacdo do item 8.1, o desempate
beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) Maior pontuacao na etapa de Experiéncia Profissional;

b) Maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento e
desconsiderando hora de nascimento;

¢) Maior pontuacdo em certificados de escolaridade.

6. CLASSIFICACAO
6.1. Os candidatos habilitados serdo classificados na ordem decrescente do total
de pontos obtidos.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A convocacdo para assinatura do contrato serd feita por ordem de
classificacdo. A ndo apresentacdo no prazo estipulado implicard em desisténcia
tacita.

7.2. A contratacdo se dara conforme o disposto na Lei Organica Municipal,
observando-se a existéncia de recursos orcamentarios e financeiros.

7.3. O contratado estara sujeito as normas internas da Camara, inclusive quanto
a responsabilidade funcional e apuracéao de eventuais infracdes.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos poderao interpor recursos administrativos contra as decisdes
referentes as etapas do Processo Seletivo Simplificado, no prazo estipulado no
Anexo Cronograma.

8.2. Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, devidamente

bY

fundamentados, dirigidos & Comissdao do Processo Seletivo Simplificado,
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protocolados na sede da Camara Municipal de S&o José de Caiana, no horéario das
7h as 12h.

8.3. Recursos interpostos fora do prazo ou sem fundamentacdo seréo
preliminarmente indeferidos.

8.4. A Comisséo tera o prazo estipulado no Anexo Cronograma para analise e
julgamento do recurso, podendo solicitar informac¢des complementares ao candidato,
se necessario.

8.5. A decisdo da Comissdo sobre os recursos sera final e irrevogavel, ndo
cabendo recurso hierarquico.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do(a) Candidato(a), valendo para esse fim a publicacdo do Edital do
resultado.

9.2. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos, telefones e e-mails.

9.3. Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico,
poderd haver a readequacdo das condicfes definidas inicialmente no Edital,
conforme dispuser a legislacéo local.

Sao José de Caiana — PB, 21 de outubro de 2025.

DAMIAO BATISTA DOS SANTOS
Presidente da Camara

JOSE JUNIOR LOPES
Presidente da Comissao

JOSE PEREIRA EUFRAUZINO
Membro da Comissao

LUZIA TEREZA DE ANDRADE FERREIRA
Membro da Comissao
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DE CAIANA

DADOS DO CANDIDATO(A):

Nome completo:

Data de nascimento: / /

CPF: RG:
Endereco:
Bairro: Cidade:
CEP:

Telefone: () E-mail:

Escolaridade:

Cargo desejado: ( ) Auxiliar de Servigos Gerais () Motorista “AB”
Possui experiéncia com o cargo pretendido? () Sim () Nao

Tem disponibilidade para inicio imediato? () Sim () Nao

Declaro estar ciente e de acordo com os termos do Edital n° 001/2025.

Assinatura do(a) candidato(a):

Data: / /
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Publicacéo e Divulgacao do Edital

27/10/2025

Prazo para Impugnacao de Edital

27/10/2025 a 29/10/2025

Prazo para respostas aos recursos de Impugnacéao de Edital

30/10/2025 a 31/10/2025

Periodo de Inscricao

03/11/2025 a 07/11/2025

Periodo de Andlise de Curriculo

10/11/2025 a 13/11/2025

Divulgacéo Preliminar da Pontuacéo da Analise

14/11/2025

Divulgacéo do resultado oficial da Analise e convocacao para
entrevista

17/11/2025

Entrevistas Presenciais

18/11/2025 a 21/11/2025

Dvulgacao Preliminar do Resultado da Entrevista 24/11/2025
Prazo para Recurso do Resultado do Processo Seletivo 25/11/2025 a 26/11/2025
Divulgacéo do Resultado Oficial 27/11/2025
Convocacao 28/11/2025

Assinatura do Contrato

A partir do dia 01/12/2025

Observacéo 1: As datas poderao ser ajustadas por conveniéncia administrativa, com devida

comunicagéao oficial.

Observacéo 2: Todos os resultados, preliminares e oficiais, serdo divulgados no site oficial
da Camara Municipal, bem como em outros meios de comunicacao disponiveis.
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